Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 01. 04. 2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov 8kolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej Skole Martina Kukudina, zastipenou PaedDr. Martinom Rdzgom
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy podla
¢lanku 1 Statatu zékladnej organizacie (d’alej Odborova organizécia).

a

Zikladnou $kolou Martina Kukuéina so sidlom SNP 1199/36 v Dolnom Kubine, ICO:
37810669, =zastipenou Mgr. Katarinou Stevonkovou, riaditelkou Skoly (dalej
zamestnavatel') nasledovne:

Prva Cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia méa pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obcanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta
stanov Odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku.

2) Opréavnenie rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 1 Statttu
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo diia 18.3.2019, ktorym vybor odborovej
organizéacie splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Martina
Rézgu, predsedu zakladnej odborove] organizacie. Plnomocenstvo tvori prilohu ¢.1
tejto kolektivnej zmluvy.

3) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo dita 1.5.2002
auprav zo dna 30.12.2010 a dodatkov zo dia 25.5.2011 a 1.1.2013. Opravnenie
zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel'a koly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatela oznalenie "zmluvné strany"”, namiesto oznaCenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP",
namiesto oznaéenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zdkona o ochrane verejného zaujmu
skratka ,,ZOVZ* a namiesto kolektivnej dohody skratka "KZ".



15,

2)

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

2) Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudd v buducnosti pocas uéinnosti tejto K7
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

1) Téato K7 upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracujui na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu
alebo telepracu sa nevzt'ahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie
uréeného tyzdenného pracovného Casu, o prestojoch, o délezitych prekazkach v praci s
vynimkou Umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom
zvyhodneni za nocnt pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za staZeny vykon
prace.

3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa zadina
dinom 1. 4. 2019 , okrem éldnkov ktoré si viazané na rozpocet a kolektivay zmluvu vyisieho stupia, t. j.
Slankov 7, 9, 10, a 27, ktorych ticinnost sa skondi ditom 31. decembra 2019 .

Moze sa upravovat’ dodatkami.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa moézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna ( nie retroaktivne )
ustanovenia KZ ak to ustanovi vSeobecne zavdzny pravny predpis ako aj ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu od



zriad'ovatela. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’
aj in¢ ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej Gi¢innosti.
Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestndvatel' sa zavizuje po podpisani KZ ( dva rovnopisy - ZOOZ, RS, ) ju dorugit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborové organizacia sa zavizuje zabezpetit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskoér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizicia, ked'ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavézuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zédklade jeho pisomnej
Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania. Prezen¢n( listinu poskytne
zamestnavatel'ovi a tvori prilohu kolektivnej zmluvy.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’

Individualne vzfahy, pravne niroky a prava zamestnancov z
kolektivnej zmluvy

Clanok 7

Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad’ovatel' v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6.

2) Priplatok =za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpitia
percentuélneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému



zamestnancovi v rdmei rozpitia percentudlneho podielu z platove;j tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na néroénost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného ttvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

1)

2)

3.

Zamestnancovi, ktory zastupuje vedlceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je stdastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca.

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$§om stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sicastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia
zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediiceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu vedGcemu
zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu podas zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon §pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon §pecializovanej innosti priplatky
nasledovne:

a)

b)

d)

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ugitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ugitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platove;j triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b OVZ),

pedagogickému  zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvadzajioceho pedagogického zamestnanca alebo uvddzajiiceho  odborného
zamestnanca, ak tito Cinnost' vykondva u jedného zainajliceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvysenej o 24%,
pedagogickému  zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za {innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajioceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, alebo v
sume 8% platovej tarify platove] triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 24%, ak tito Cinnost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zadinajucich
pedagogickych zamestnancov.



4. Priplatok za pracu v noci

Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej

sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla §
123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

5. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’'u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préce v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajlci sa sume
ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

6. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu priace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

7. Plat za pracu nadéas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as ( ak sa nedohodni na inej
nahrade poskytnutia ndhradného volna) hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvyseni o
30%, a ak ide o deil nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za
hodinu prace nad¢as hodinovil sadzbu jeho funkéného platu zvyseni o 60%. Ak zamestnanec
pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky
podla ods. 6 az 8 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

8. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

1) Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

2) Za neaktivnu €ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nadcas podl'a § 19 OVZ.

3) Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnl na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného vol'na; za
Cas Cerpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

9. Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo

pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti:

1) néhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o den pracovného pokoja,



2) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, néhrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defi pracovného
pokoja.

Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za &as, v ktorom doglo pocas jej

trvania k vykondvaniu prace; takéto vykondvanie prace je pracou nadéas.

10. Osobny priplatok

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat' uéel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného navrhu prisluiného vedficeho
zamestnanca (§ 10 OVZ). Osobny priplatok sa stanovuje na jeden $kolsky rok.

2) Za GEelom objektivneho ur€ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladiiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré st upravené vntitornou smernicou.

3) Zamestnavatel sa zaviizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
ur€it’ pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

4) Zamestnancovi moZe zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok  z doévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky), ale aj zdévodu nedostatku
finan¢nych prostriedkov pridelenych v rozpoéte.

11.  Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZobného motorového vozidla

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit zamestnancovi za starostlivost o pridelené sluZobné
motorové vozidlo a za jeho vedenie na G&ely plnenia pracovnych uloh, ak tato starostlivost’
a jeho vedenic je nad ramec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 Eur mesacne (§ 14b
OovZ).

12.  Kreditovy priplatok

1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za ststavié prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v
lehote urCenej zdk.€.317/2009 Z. z. najviac viak za 60 kreditoy ziskanych podla
podmienok a v lehote uréencj zak. €. 317/2009 Z. z. . Kreditovy priplatok sa uréi pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

2) Kreditovy priplatok podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny podet kreditov.



13. Priplatok zacinajiiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho odborného
zamestnanca

1) ZaCinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajliceho pedagogického zamestnanca a zadinajuceho odborného
zamestnanca.

2) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajici pedagogicky zamestnanec a zalinajici
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor,

14. Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

1) Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej €innosti v triede
zékladnej skoly s najmenej 30% individudlne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu Zziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nep&sobi
asistent ucitela.

2)  Vysku poskytovania priplatku podla odseku je v zavislosti od poctu
hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,

a) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia
( za€lenenych / integrovanych ziakov ) v triede —

1. rocnik max. 22 Ziakov /30 % -7 Ziakov
2. — 4. rocnik max. 25 Ziakov / 30% - 8 Ziakov
5. — 9. rocnik max. 29 Ziakov / 30% - 9 Ziakov
b) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.

3)  Priplatok podla odseku 1 je najviac 2,5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.

15. Odmeny a odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti péit’desiat a Sest’'desiat rokov
veku

1)  Zamestnavatel sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, priznatt mu odmenu vo vyske jeho
funkéného platu.



1)

2)

3)

2)

3)

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavézuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor 15. dei po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnévatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pehaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Géet
zamestnanca najneskor v defi  splatnosti platu podla predchadzajiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaji zriadené osobné G¢ty umoZni zamestnévatel’ prevziat' plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

Zamestnavatel' sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac 0&tov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9

Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved'ou aj

dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze

zamestnanec stratil vzhPadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku

dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, pri skon&eni pracovného pomeru

odstupné najmenej v sume

a)  dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit rokov,

b)  trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢)  Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d)  pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na

starobny ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’

zarobkovii €innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvejnasobku jeho

funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim

pracovn¢ho pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skon&eni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predasny starobny déchodok
na zaklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich dnj
po jeho skonceni.



4)
5)

1

D

1)

2)

3)

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.
Zamestnavatel' nie je povinny poskytniit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skonéil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze:

a)  Zamestnavatel sa od mesiaca marec 2019 zavizuje uzatvorit’ zamestnavatel'ski
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou. s ktorou ma uzatvoreni
G¢astnicku zmluvu jeho zamestnanec, a to do 30 dni odo dia, v ktorom sa
zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

b) Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2019 a pocdas roka 2020
je 2 % z objemu z(¢tovanych platov zamestnancov zaéastnenych na doplnkovom
déchodkovom  sporeni. VySka prispevku zamestnanca na doplnkové
dochodkové sporenie na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy je totoZna
s prispevkom od zamestnavatel’a —2% z funkéného platu zamestnanca.

Clanok 11

Urcenie platu prevadzkovym zamestnancom

Zamestnavatel' ur¢i tarifny plat zamestnancom, ktori vykondvaji pracovné c¢innosti
remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace do niektorej
z platovych tried 1 - 4. Zaradenie musi byt v stlade s charakteristikou platovej triedy
akatalogom pracovnych &innosti.  Zamestndvatel uréi dizku zapoitanej praxe
a v zavislosti od nej ho zaradi do jedného zo 14 platovych stupiiov.

Clanok 12

Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
avzmysle §850ds.8 ZP uréuje zamestnancom v Skolstve pracovny ¢as na 37 a » hodiny
tyzdenne.

Tyzdenny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov tvori ¢as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu Cinnost acas, v ktorom
zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti stvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou
¢innostou.

Zamestnavatel' umoZni Cast’ pracovnej doby pedagogickych zamestnancov vykondvat
mimo pracoviska, za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly alebo




4)

D

2)
3)

4)

y

2)

3)

upravenymi  vnltornou smernicou o uréeni di¥ky avyuziti  pracovného &asu
pedagogickych zamestnancov.

Zamestndvatel’ na kazdy Skolsky rok pisomne uréi pre pedagogickych zamestnancov
individualny rozpis pracovného €asu — zadiatok a koniec , kde presne uréi &as
straveny na pracovisku — v stvislosti s rozvrhom zamestnanca, priamou vyuéovacou

povinnostou a s inymi &innostami stvisiacimi s edukaénou &innostou ( dozor, porady,
iné Cinnosti...) a ¢as moZny stravit’ vzdelavanim a pripravou na vyudovanie mimo
pracoviska.

Clanok 13

Dovolenka na zotavenie

Zékladna vymera dovolenky v zmysle KZVS je pat’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiiov ( prevadzkovi, nepedagogicki zamestnanci ) patri zamestnancovi, ktory
do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.

Dovolenka pedagdgov ( ugitel, vychovavatel), riaditel’a Skoly, zastupcov riaditela je
devit’ tyzdnov v kalendarnom roku.

Zamestnanci budu erpat’ dovolenku v silade s planom dovoleniek, ktord sa schvali po
prerokovani so zistupcom OZ na novy kalendarny rok vzdy najneskor v januari.

Pri ur€ovani terminu dovoleniek sa prihliada na oprdvnené zaujmy zamestnanca, ale
predovietkym na zaujmy zamestnavatela, a to tak, aby nebol narueny plynuly priebeh
vyucovacieho procesu a prevadzky $koly a ¥kolského zariadenia.

Tretia Cast’

Kolektivne vzt’ahy, priva a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho preruienie

Zmluvné strany re$pektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a &ldnku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lédnku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Sasti KZ.

Prévo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobad nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizujl ho nespochybiiovat’,
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Clénok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom
podla predchddzajiceho odseku, vyuzit' na zdklade spoloénej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvn4 strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urlenie sprostredkovatela alebo rozhodeu v zmysle ods. 2 alebo 3
tohto c¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost o urfenie
sprostredkovatel’a alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zaviazku v sume 300 €. Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je
splatnd do 15 dni od jej vyaétovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia
smie pripadne zaplateni pokutu zamestndvatelom pouzit' len na ucel kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 16

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizujl
upravit’ podrobnejSie postup riesenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda staznost bola presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného
odkladu (§ 13 ods.4ZP).

Pravnu pomoc ¢lenom odborovej organizécie zabezpeduje na svoj néklad OZ PSaV na
Slovensku.



Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1) Zmluvné strany sa dohodli, e budi racionilne riesit zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel
zaviizuje na dobu existencie odborovej organizécie poskytnat’ jej:

a) jednu miestnost, v ktorej bude mat moZnost zasadat vybor odborovej organizacie,
ktory je jej Statutarny organ,

b) pouzit telefénnu linku za Géelom nevyhnutného telefonického spojenia,  alebo
internetové pripojenie,

¢) zaplatit' vietky prevadzkové néklady /energie, spojové poplatky a podobne na svoj
naklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za Udclom vzdeldvacich &innosti
odborovych funkcionarov a vedlcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznimenia zamestnancov s
uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych
sporov, na zasadnutia odborovych orginov a na slavnostné podujatia  stvisiace s
ocenenim prace zamestnancov,

e) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otizkach a odborovej &innosti v zdujme zabezpeCenia riadne;j
informovanosti zamestnancov.

2) Zamestnavatel vrdmci moZnosti ana zaklade %iadosti upravi pracovny {as
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych orgdnov, na zabezpelenie
nevyhnutnej ¢innosti v nich (liprava rozvrhu vyucovania).

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestn4vania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informacie a na kontrolnii &Ginnost v tejto oblasti

1) Zamestnavatel' sa zaviizuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajiici siihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12ZOVZ), -

- Vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 2 ZP),

- urCenie zaCiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),
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urcenie Casu potrebného na osobnli oéistu po skoneni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestdvky na odpodéinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlisné ur¢enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by
mohlo déjst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych ddvodov, pre ktoré zamestnavatel’ neméze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najmi:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym
= datume alebo navrhovanom datume prechodu,
= ddvodoch prechodu,
= o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch  prechodu na
zamestnancov,
planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za.........(§ 47
ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepastani o
* ddévodoch hromadného prepustania,
» pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat’,
= celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
» dobe, pocas ktorej sa hromadné prephstanie bude uskutocnovat,

»  kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
skon€it’ (§ 73 ods. 2 ZP),



» vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP),

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgéan
(§ 98 ods. 7 ZP),
zrozumitel'nym spésobom na zaéiatku roka, po prijati rozpoétu, potom #tvrtroéne
a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o
predpokladanom  vyvoji jeho Einnosti; v tdmci toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prislu§ny rok, ktoré mu urdil zriadovatel, ako aj o jeho
zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a
Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmii:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému preptstaniu zamestnancoy (§ 73 ods.
2 ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP;

rovnomerne rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dfioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedInené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

rozsirenie okruhu os6b, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvéranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovanii nédhradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia,
najmd, ak je ohrozend zamestnanost' (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci

a pracovneho prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mdZu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),
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2)

3)

D)

2)

- opatrenia na predchddzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ) ZP);

- zabezpefenic mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztfahu k praci (§ 30e ods.6
zakona €.355/2007)

d) umoZnit’ odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informécie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
ZavizKky odborovej organizicie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier
so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 + 16 odst.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat' zamestndvatela o situdcii veducej k
poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizécia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$sich organov
zastupcu zamestnavatela za i€elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5
az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavézuje ststavne zaist'ovat bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zdujme toho sa zavizuje:

a) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon price so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornti spsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’" vznik registrované¢ho pracovného trazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

¢) ¢/ zabezpeCit vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k préaci, a to v pravidelnych intervaloch s
prihliadnutim na charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj
vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),



d)

h)

1)

k)

p)

zabezpedit' pre zamestnancov posidenie rizika z expozicie faktorom prace a
pracovn¢ho prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatne;
zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného
rizika a kategériu préce z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zdkona
NR SR €.355/2007 Z. z.

pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zésadami
bezpecnej prace, zasadami bezpeéného spravania na pracovisku a s bezpeénymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost (§ 7 ods. 1 zakona 0 BOZP),
odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zékona o
BOZP),

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a
hodnotenia nebezpegenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o0 BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o
BOZP),

poskytovat’ zamestnancom ochranny pracovny odev a ochranni pracovnu obuyv,
ak pracuji v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu
opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zne&isteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zékona o
BOZP),

zabezpeCoval” zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpedovanie pitného rezimu je zamestnavatel
povinny upravit' vnatornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zékona o BOZP),
zabezpe€it' zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, a umoznit' im vykonévat' funkciu v ramei ich opréavnent, poskytnut’
im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Z4konnika prace a § 19
ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ase pod vplyvom alkoholu (§ 9
ods. 1 pism. b) zékona o BOZP),

kontrolovat’ uréeny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism.
b/ zdkona o BOZP),

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
inSpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29
zakona o BOZP),

znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat ich na zamestnancov
(§ 6 ods. 11 zakona o BOZP).

uhradit’ naklady, ktoré vznikli v sdvislosti s posudzovanim zdravotne;j
sposobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v savislosti s
posudzovanim  zdravotnej  spésobilosti na  précu pred  uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po skonéeni



pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu(§30e ods.18
zakona 355/2007 Z. z.)
Clénok 21

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykondvat Kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
ststavne utvéara podmienky bezpenej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a
kontrolovat’” hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

b) kontrolovat' ¢&i zamestndvatel' riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zOcastilovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat,

¢) pozadovat od zamestndvatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vaineho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a
ostatnych os6b zdrziavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s
jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 22

Zdravotnicka starostlivost’
Zamestndvatel’ sa zavizuje :

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
v stlade s rozdelenim do kategorii zamestnancov,

b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

¢) pocas dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vyska nahrady prijmu
taka, ako ju ustanovuje zakon.

Clanok 23

Stravovanie



2)

3)

4)

1) Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpelovaf zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zdsadam spravnej vyzivy
priamo na pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako §tyri hodiny.

2) Zamestnavatel bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni (
Skolska jedalen), pocas prizdnin alebo nefunké&nosti $kolskej jedalne - formou
stravnych listkov. Za pracovnli zmenu sa pre tento ulel povaZuje vykon prace
ustanoveny pracovnou zmluvou dlhsi ako Styri hodiny.

3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnévatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac viak na kazd¢ jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach &.
283/2002 Z. z. v zneni neskorgich predpisov.

4) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,20
€ na jedno hlavné jedlo.

5) Zamestnavatel' umozZni stravovanie zamestnancom so zdravotnym postihnutim ( diétne
obmedzenia, ked’ stravovat’ sa v 8kolskej jeddlni nie je Ziaduce ) doloZené riadnym
potvrdenim od odborného lekara — §pecialistu ) mimo $kolskej jedalne tym, 7e mu
zabezpedi stravné listky. Potvrdenie o zdravotnom stave vyZadujicom individudlne
stravovanie zamestnanec predlozi zamestnavatelovi kazdé dva roky.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajlicimi
dosiahnutej kvalifikécii.

Adaptaéné alebo inova¢né Stidium, vykonanie 1. alebo 2. kvalifikatnej skudky sa riadi
prislusnym ro€nym planom kontinualneho vzdelavania a sthlas so §tadium musi dat
riaditel’ Skoly. Vzdeldvania musia byt v sulade so zdmermi §koly. v silade so §kolskym
vzdeldvacim programom a riadia _sa pldnom kontinudlneho vzdeldvania. Plan
kontinudlneho vzdelédvania sa vypracuva na kalendarny rok ( stvislost’ s rozpoctom )
a schvaluje ho zriad’ovatel’.

Zamestnancom, ktori''si zvySuji kvalifikdciu a maji uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné al'avy a ekonomické zabezpetenie podla
platnych predpisov. ,

Pracovné volno ponglodséku 3 'éerpé pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je obmedzend alebo
preruSena prevadzka pracoviska.

Clanok 25



Socialny fond

I)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy ro€ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’aldim pridelom vo vySke 0,5% zo zakladu pre vypocet pridelu ( prispevok na
dopravu do zamestnania na zéklade predlozenych dokladov )

2) Zakladom na urCenie rocného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov z(étovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zGétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

3) Podrobnejsie je upravena tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktoré je stcast'ou tejto KZ.

Stvrtd Cast’
Clanok 26
Zaverefné ustanovenia
1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy jedenkrat ro€ne, pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia

kolektivnej zmluvy. Za kalendarny rok najneskdr do 15. februdra v prislunom roku.

2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom exemplari.

3) NeoddeliteI'nou sucast'ou KZ si:
a) priloha ¢. 1 — plnomocenstvo z OZ ZO
b) priloha €. 2 —tvorba a pouzitie SF v kalendarnom roku

4) Tato KZ nadobtda platnost’ diom 01. 04. 2019 a plati do podpisania novej kolektivnej
zmluvy alebo jej dodatku.

Zmluvné strany vyhlasuj, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom, a
preto ju na znak toho podpisuj.

---Org &isio 73-1107-503.=y
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